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Pérdida de documentacion de
historiales vehiculares, adulteracion

Inexistencia de un sistema de
seguridad en el archivo Central y
la desubicacion del archivo del
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materializacion del
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Cambios subitos de horario de atencién

Omisién de las sdisposiciones de
la alta direccion

desinformacién
respecto del horario de
atencién
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expedidas sin
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